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1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
Наименование Муниципальное общеобразовательное учреждение  лицей №21

Адрес: 
Свердловская область, г. Артемовский, ул. Мира, 14 (здание №1), тел. 8(34363)2-09-87, 2-05-19; e-mail: licey@ros-intra.ru


Свердловская область, г. Артемовский, ул. Гагарина 9а (здание №2), тел. 8(34363)2-19-60
Статус учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение

Организационно-правовая форма:  учреждение
Учредитель: Управление образования Артемовского городского округа Местонахождение Учредителя: 623780, Свердловская обл., г. Артемовский, ул. Комсомольская, д.18.

Наличие учредительных документов юридического лица (в соответствии со ст. 52 гражданского кодекса Российской Федерации): 

Лицензия рег. № 10408, договор между Управлением образования, ОУ №21 от 20.12.2006 г.
Наличие документов, подтверждающих   закрепление за образовательным учреждением собственности учредителя:   

      Свидетельство о гос. рег. права, договор с Комитетом по управлению имуществом №61 от 01.01.1998 г., дополнительное соглашение №17 от 06.02.2007 г. на право оперативного управления 66АВ774774 ул. Мира 14; 66АБ 063886 ул. Гагарина 9А 

Наличие документов, подтверждающих право на пользование земельным участком, на котором размещено образовательное учреждение (за исключением зданий, арендуемых образовательным учреждением):

 Кадастровый номер 66:02:17010240080 – ул. Гагарина 9А, свидетельство о государственной регистрации пр. 66АВ №252675 – ул. Мира 14 

Наличие   лицензии   на   право   ведения   образовательной   деятельности установленной    формы   и    выданной   органом   управления   образованием   в соответствии    с   Положением   о    порядке   лицензирования    образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобразования России от   18.10.2000 № 796: 

Лицензия рег. 104 МО и ПО Свердл. обл._с 11.04.2007 г., по 11.04.2012 г., приложение имеется, лицензия соответствует уставу, реализуются программы основного общего полного образования, дополнительного образования

В своей деятельности Лицей руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», областным Законом «Об образовании в Свердловской области», государственным образовательным стандартом (национально-региональным компонентом) образования в период детства, основного общего и среднего (полного) общего образования Свердловской области (ГОС НРК), приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 17.12.2004 № 368-и «Об утверждении пакета документов, регламентирующих формирование областного перечня учебных изданий», приказом Министерства образования Российской Федерации от 24.08.2000 №2488 «Об учете библиотечного фонда библиотек образовательных учреждений», письмом Министерства просвещения РСФСР «О порядке списания учебников» от 29 июня 1987 г. № 8-547/25, письмом гособразования «О порядке возмещения ущерба за утерянный учебник» от 3 августа 1988 г. № 115-106/14, федеральными перечнями учебников, рекомендованными (допущенными) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования (ежегодно утверждается приказом Министерства образования и науки РФ), приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 12.08.2003 № 676-и «Об утверждении Порядка комплектования фонда учебной литературы библиотек образовательных учреждений Свердловской области за счет средств областного бюджета»,  другими законодательными актами, принимаемыми в соответствии с ними, другими федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области и администрации Артемовского городского округа,  постановлениями Областной Думы, решениями Артемовской Думы, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. № 196, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства РФ от 07.03.1995г. №233, актами органов управления образованием всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными актами Лицея.

При осуществлении предпринимательской деятельности Лицей руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность. 

Деятельность  лицея регламентируется:

1. Уставом, утвержденным в 2006 году (Утвержден Приказом Управления образования Артемовского городского округа от 21.11.2006г. №188).

Устав  лицея:

· разработан в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Базисным учебным планом среднего (полного) общего образования Свердловской области, Концепцией  развития  лицея образования;

· отражает общемировые принципы отношения мира взрослых к миру детства, провозглашенные Конвенцией о правах ребенка, принятой Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989г., а именно: уважение права ребенка на:

· сохранение своей индивидуальности (Ст. 8);

· развитие личности, талантов, умственных и физических способностей в самом полном объеме (Ст. 29);

· всестороннее участие в культурной и творческой жизни, возможности для культурной и  творческой деятельности (Ст. 30);

· выступает гарантией реализации прав граждан РФ в области образования, а именно:

· на получение качественного образования, соответствующего требованиям государственных образовательных стандартов;

· на получение адаптивного образования, соответствующего индивидуальным особенностям ребенка.


2. Учебным планом, включающим в себя:

· инвариантную часть, соответствующую требованиям государственных образовательных стандартов (в т.ч. их  национально-регионального компонента), национально-региональный компонент которой сформирован на основе часов вариативной части Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Свердловской области и 10-15% учебного времени федерального компонента каждой образовательной области;

вариативную часть, направленную на углубленное изучение профильных предметов и дополнительных предметов в соответствии с интересами обучающихся.

Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей  №21 был создан путем реорганизации  Центра внешкольной работы. В 2005 году МОУ №21 отметил свое 10-летие. В 2007 году получен статус лицея.

МОУ лицей №21 – это многопрофильное образовательное учреждение с гибкой организационной структурой, тесными связями с другими образовательными учреждениями различного уровня, обеспечивающего образовательные потребности населения на уровне города и района.

Лицей находится в центре города Артемовского.

2. Образовательная политика
Стратегическая цель образовательной деятельности лицея – становление социально компетентной личности молодого человека, характеризующегося гуманистической, нравственной ориентированностью в поведении, осознанным профессиональным самоопределением на основе устойчивой познавательной способности; а также способного к активной позитивной самореализации в интересах своей личности, интересах общества и государства.

Миссия – МОУ лицей №21 – это учреждение, в котором каждый открывает свои способности, таланты, обретает друзей, это мастерская культуры, умственной, коммуникативной, эмоциональной и эстетической деятельности. Это заведение, готовящее к поступлению в вуз.

В Концепции развития МОУ отражены основные педагогические и организационные идеи, которые определяют будущую педагогическую модель лицея. Кроме того, в данном документе указаны цели  и основные результаты развития образовательного учреждения до 2010 года.

 Целью развития МОУ лицей № 21 г. Артемовский до 2010 года становится:

- Создание комплекса условий, способствующих выявлению, поддержке и развитию детей с признаками одаренности г. Артемовский.

Такими условиями  считаются:

· организационно-педагогические условия, определяющие особенности построения педагогического процесса;

· кадровые, научно-методические, материально-технические, финансовые условия, обеспечивающие деятельность образовательного учреждения;

· система управления образовательным учреждением, позволяющая достигать поставленных целей и корректировать деятельность МОУ;

· взаимодействие с общественными, научными, образовательными организациями,  способствующее эффективности педагогического процесса.

В развитии МОУ лицей № 21 г. Артемовский выделены два направления в совершенствовании педагогического процесса:

1.   Поиск, построение и реализация определенной модели предпрофильного и профильного обучения школьников в условиях конкретного образовательного учреждения, каким является МОУ лицей № 21 г. Артемовский;

2.  Целенаправленная ориентация деятельности МОУ на работу с детьми и подростками, обладающими интеллектуальными, креативными, лидерскими и другими видами одаренности.  

 Данные направления могут рассматриваться как самостоятельные аспекты в деятельности любого образовательного учреждения. Однако, опыт деятельности лицея как учреждения дополнительного образования должен способствовать соединению таких направлений образовательной деятельности как работа с одаренными детьми и профилизация старшей ступени общего образования школьников.
Задачами развития МОУ лицей №21 до 2010 года  в этом случае определяются следующие:

1. Определение и апробация модели предпрофильной подготовки учащихся 8-9-х классов и многопрофильной  модели обучения школьников на старшей ступени образования, способствующих личностному и профессиональному самоопределению выпускников школы.

2. Расширение сферы проявления, реализации и развития потенциальной и актуальной одаренности детей и подростков в условиях дополнительного образования МОУ лицей № 21.

3. Комплексная организация диагностического и психолого-педагогического сопровождения развития познавательных, интеллектуальных, креативных и других способностей школьников.

4. Повышение профессионально-личностной квалификации педагогов, позволяющей им выявлять, поддерживать и развивать способности детей в различных видах деятельности.

5. Формирование банка образовательных программ, направленных на развитие различного рода способностей школьников и их профессионального самоопределения.

6. Развитие материально-технической базы МОУ лицей № 21  при привлечении различных источников финансирования для обеспечения выбранных образовательных программ.

7. Коррекция системы управления МОУ в соответствии с целями его развития и вводимыми изменениями в образовательной деятельности МОУ лицей № 21. Поиск путей и направлений взаимодействия МОУ лицей № 21 с родительской общественностью, общественными, государственными, научными, образовательными и другими организациями, заинтересованными в развитии одаренных детей города Артемовский.

Целевые ориентиры педагогического процесса 

МОУ лицей №21 (по возрастным категориям)
 Дошкольный и младший школьный возраст:

· Разностороннее развитие личностного потенциала ребенка. 

· Выявление, поддержка и развитие потенциальных и актуальных способностей детей от 4 до 10 лет.

Подростковый возраст (учащиеся 5-7-х классов):

· Выявление специальных (или  имеющихся) способностей школьников.

· Психолого-педагогическая поддержка подростков, обладающих определенным видом способностей.

· Развитие определенных видов способностей подростков.

· Расширение сферы приложения подростками своих способностей. 

· Диагностическое сопровождение развития способностей подростков.

Старший подростковый возраст (учащиеся 8-9-х классов):

· Развитие и реализация  специальных способностей школьников.

· Расширение сферы приложения подростками своих способностей. 

· Предпрофильная ориентация  подростков.

· Диагностическое и психолого-педагогическое сопровождение предпрофильного выбора подростка.

Юношеский, старший школьный возраст (учащиеся 10-11-х кл.):

· Создание условий для определения школьниками сферы будущей профессиональной деятельности.

· Реализация специальных способностей  учащихся профильных классов.

· Диагностическое и психолого-педагогическое сопровождение профессионального выбора старшеклассника.
Решение данных задач невозможно без развития самой системы управления МОУ лицей № 21. 
Признание прав учащихся и родителей как равных субъектов образовательного процесса требует создания соответствующего представительного органа. Исходя из чего, планируется создание Совета развития МОУ лицей № 21 — как органа, формирующего и нормативно закрепляющего основные направления стратегического развития МОУ лицей № 21.
Требования расширения образовательного пространства посредством взаимодействия МОУ лицей № 21 с внешней микро- и макросредой делает необходимым создание общественных советов (из числа родителей, учащихся, представителей общественности), в процессе работы которых формируется общественное мнение о деятельности МОУ лицей № 21.
Приоритет спонсорского участия родителей в деятельности образовательного учреждения (без активного участия в воспитательном и образовательном процессе), с одной стороны, и необходимость их привлечения к более активному участию в решении вопросов, связанных со всем спектром деятельности МОУ лицей № 21.

Необходимо и создание психологической службы МОУ лицей № 21, без которой невозможна организация психолого-педагогического сопровождения процесса выявления, поддержки и развития признаков одаренности у детей и подростков. 
Требует своего изменения и стратегия управления развитием педагогов МОУ лицей № 21. Это связано, прежде всего, с особенностями профессионально-личностной подготовки педагогов для работы с одаренными детьми.
Подготовка педагогов для работы с одаренными детьми – стратегия, содержание, формы и методы – должна обеспечивать становление и развитие как базового, так и специфического компонентов их профессиональной квалификации. В процессе подготовки педагогов следует обеспечить формирование не только соответствующих умений, но и «шлифовку» качеств личности, необходимых для работы с одаренными детьми. Специфика такой подготовки специалистов требует обязательного учета следующих факторов:

1) профессионально-личностной позиции педагогов;

2) комплексного (психолого-педагогического и профессионально-личностного) характера образования педагогов;

3) создание системы консультирования и тренингов. Именно в этой форме, как показывает опыт обучения педагогов, им легче осознать собственные личностные проблемы, мешающие в работе. Эта форма эффективна для формирования необходимых учителю навыков самопознания, самоконтроля, а также потребности саморазвития;

4) создания психолого-педагогических условий (системы факультативов, кружков, секций) для развития профессионального мастерства;

5) демократизация и гуманизация всех обучающих процедур, создания творческой и свободной атмосферы учения;

6) образовательной ступени и сферы деятельности педагогов (педагоги дошкольного образования, учителя начальной школы; учителя-предметники, педагоги ДО, практические психологи, руководители МОУ);

7) особенностей контингента учащихся (их возраста, состояния здоровья и т.п., при этом специальное внимание должно уделяться специфическим группам одаренных детей – детям-сиротам, детям-инвалидам и др.);

8) профессиональной, постпрофессиональной подготовки и профессионального опыта педагогов:

- опыта педагогической, воспитательной работы с детьми (студенты, обучающиеся в педагогических и психологических учебных заведениях, педагоги и психологи, имеющие опыт работы в массовых школах, педагоги и психологи, имеющие опыт работы с одаренными детьми в специализированных школах-интернатах, в школах и классах для «одаренных» и т.п.);

- уровня полученной ранее специальной подготовки для работы с одаренными детьми (содержание и объем полученной информации по выявлению, обучению, развитию и воспитанию одаренных детей, участие в специальных тренинговых занятиях по развитию способностей, навыков педагогического взаимодействия и др., прохождение стажировки и практики и т.п.);

9) специфики образовательной инфраструктуры: характерные условия, связанные с наличием (или, напротив, отсутствием) тех или иных компонентов образовательной системы, значимых для обучения и развития одаренных детей (музеи, концертные залы, библиотеки, театры, а также специалисты, например, психологи, педагоги ДО и др.).

Наличие молодых специалистов диктует необходимость создание Школы педагога-стажера, позволяющей вчерашнему студенту адаптироваться к условиям МОУ лицей № 21 в минимальные сроки.
Выпуск различной научно-методической продукции, увеличение
количества аналитических процедур, внедрение национально - регионального компонента стандарта обучения, требования внедрения педагогического
мониторинга образовательного процесса, потребность в высококвалифицированном анализе получаемой информации, аттестация педагогов - все это обусловливает необходимость создания Экспертного совета МОУ лицей № 21, который участвовал бы в корректировке деятельности существующих методических и творческих объединений педагогов.
Преодолению некоторой предметной изолированности должны способствовать Временные творческие коллективы, объединяющие учителей и вузовских преподавателей вокруг поиска решения «сквозных» проблем, таких как: реализация принципов проблемного обучения, внедрение новых информационных технологий и др.
Расширение сферы влияния данного, деятельностного, уровня управления в результате привлечения всех участников образовательного процесса к решению управленческих вопросов предоставляет всем субъектам образовательного процесса равные возможности раскрыть свой личностный потенциал, реализовать себя в качестве лидера или организатора при решении тех или иных проблем.
Поскольку планируемая деятельность МОУ лицей № 21 охватывает различные аспекты (педагогические, социальные, управленческие, хозяйственные), то и результаты его деятельности мы планируем по нескольким направлениям.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ: 

1. Охват образованием различных возрастных групп населения.

2. Динамика показателей уровня образования: 

· степень освоения общеобразовательных программ, программ дополнительного образования;

· степень сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

· уровень воспитанности учащихся (сформированностъ ценностных отношений к миру, людям, к своей личности; нравственная ориентация поведения; стремление к саморазвитию и др.).

3. Количество учащихся, прекративших образование до конца срока.

4. Косвенными показателями могут выступать: а) количество продуктов творческой деятельности педагогов и учащихся: б) количество победителей различных олимпиад, соревнований, конкурсов: в) рост банка информации о ходе инновационных процессов: г) характер и число реализованных социальных инициатив школы и др.

СОЦИАЛЬНЫЕ:

1. Оптимизация рынка образовательных услуг в условиях  МОУ лицей № 21.

2. Рост уровня социальной защищенности обучающихся и педагогов.

3. Динамика правонарушений воспитанников МОУ.

4. Число учащихся, реально включенных в активную социальную и творческую деятельность, в том числе через участие в различных детских и юношеских программах.

5. Показатели социальной адаптации выпускников (поступление в вузы, трудоустройство). Динамика уровня безработицы среди выпускников школы.

6. Степень реализованности способностей выпускников МОУ лицей № 21.

7. Психологический комфорт воспитанников школы.

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ:

1. Динамика уровня жизни учителей и учащихся  МОУ лицей № 21.

2. Нормативное финансирование.

3. Доля внебюджетного финансирования школы (по отношению к бюджетному).

4. Уровень материально-технической оснащенности школы для реализации не только общеобразовательных программ, но и программ для развития одаренных детей (площадь, приходящаяся на одного ученика, сменность учебных занятий, оснащенность кабинетов техническими средствами обучения и т.д.)

5. Ввод новых помещений и сооружений.

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ:

1. Уровень мотивации и стимулирования всех участников педагогического процесса (допустимый и оптимальный).

2. Уровень сформированности системы информационного обеспечения школы («папочное» делопроизводство, персональный информационный фонд  с использованием компьютерной сети).

3. Уровень аналитической культуры управления  (конструктивный и исследовательский).

4. Уровень прогноза при планировании (реальность, достижимость, измеримость).

5. Степень рациональной организации УВП на основе хроно- и циклограмм.

6. Осуществление контроля и коррекции педагогического процесса, определение качества образования на основе  системы мониторинговых исследований.
7. Степень перевода системы управления на горизонтальную основу; децентрализации прав, полномочий и ответственности между звеньями внутришкольного управления (достаточная и оптимальная).

Проектирование инновационной деятельности 
МОУ лицей № 21 г. Артемовский

Как мы отмечено выше в  развитии МОУ лицей № 21 г. Артемовский нами выделены два направления в совершенствовании педагогического процесса:
1.   Поиск, построение и реализация определенной модели предпрофильного и профильного обучения школьников в условиях конкретного образовательного учреждения, каким является МОУ лицей № 21 г. Артемовский;

2.  Целенаправленная ориентация деятельности МОУ на работу с детьми и подростками, обладающими интеллектуальными, креативными, лидерскими и другими видами одаренности.  

Развитие таких направлений образовательной деятельности, как работа с одаренными детьми и профилизация старшей ступени общего образования школьников,  в условия МОУ лицей № 21 как учреждения дополнительного образования  должно способствовать их неразрывному взаимодействию и взаимному влиянию на специфику работы МОУ. Однако каждое из этих аспектов педагогической деятельности имеет свои организационно-педагогические особенности, которые требуется учесть при управлении инновационной деятельностью педагогического коллектива МОУ лицей № 21. 

3. Система оценки качества

   Управление Лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

К компетенции Учредителя относится:

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Лицея;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Лицея;

· утверждение финансового плана Лицея и внесение в него изменений;

· определение порядка приема граждан в Лицей;

· утверждение Устава Лицея, изменений и дополнений к нему;

· согласование штатного расписания Лицея;

· назначение руководителя (директора) Лицея;

· согласование договоров аренды при сдаче имущества в аренду;

· осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием муниципальной собственности, переданной Лицею в оперативное пользование;

· согласование годовых календарных учебных графиков и учебных планов;

· согласование проектов на строительство и реконструкцию зданий Лицея, осуществление контроля за капитальным ремонтом;

· осуществление контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм в Лицее;

· осуществление контроля за деятельностью Лицея по обеспечению прав граждан на получение общедоступного и качественного образования, соблюдением законодательных и нормативных актов, за финансово-хозяйственной деятельностью Лицея;

· содействие в обеспечении кадрами;

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

Непосредственное руководство Лицеем осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности  Учредителем.
Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Лицея, не входящие в компетенцию органов самоуправления Лицея и Учредителя.
Директор Лицея в соответствии с законодательством и Уставом без доверенности:  
· представляет Лицей во всех инстанциях;
· заключает договоры, в том числе трудовые;
· выдает доверенности;
· открывает лицевые счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Лицея в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 
· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в
соответствии с ТК РФ;
· издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся;
· утверждает структуру Лицея и штатное расписание, графики работы, учебный план и расписание занятий;
· распределяет обязанности между работниками Лицея, утверждает должностные инструкции;
· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Лицея в пределах фонда заработной платы;
· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Лицея;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положение об установлении доплат и надбавок, положение о премировании, положение о научно-методическом совете и методических объединениях, положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг и другие локальные акты;
· осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогических работников, в том числе  посещение уроков, учебных занятий и воспитательных мероприятий;
· осуществляет контроль за систематичностью и качеством комплектования учебного фонда;
· назначает руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря Педагогического Совета;
Директор Лицея несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, должностной инструкцией  и настоящим Уставом.

Компетенция заместителей директора устанавливается директором Лицея. Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени Лицея определяются доверенностью, выдаваемой директором Лицея. 

Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяется директором Лицея по согласованию с Учредителем в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.

Формами самоуправления Лицея являются: совет Лицея, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Научно-методический совет, Попечительский совет, родительский комитет, орган ученического самоуправления Республика Лицеград.

Высшим органом самоуправления является совет Лицея. 

Совет Лицея состоит из 17 человек. Состав совета Лицея следующий:

· представители педагогического коллектива – 5 человек, в том числе обязательно директор Лицея;

· представители родительской общественности – 8 человек (по 2 человека от каждой параллели);

· представители обучающихся  - 4 человека (по 2 человека от 10-11 классов);

· с правом совещательного голоса в совет Лицея входит председатель Попечительского совета Лицея.

Совет Лицея заседает не реже 1 раза в два месяца. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава совета Лицея; решения принимаются простым большинством голосов.

Внеочередные заседания созываются по ходатайству не менее 3 членов совета Лицея в течение недели после поступления заявления, а также в случаях,  не терпящих отлагательств. 

Совет Лицея из числа своих членов избирает председателя, секретаря совета Лицея. Последний ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности совета Лицея.

К компетенции совета Лицея относятся:

· принятие Устава Лицея, изменений и дополнений к нему;

· участие в разработке программы развития Лицея, локальных актов Лицея;

· принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Лицеем объектов собственности (по представлению директора Лицея);

· принятие решения по вопросу охраны Лицея;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· осуществление общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· оказание практической помощи администрации Лицея в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта, для организации досуга обучающихся.

Трудовой коллектив составляют все работники Лицея. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее  двух третей списочного состава работников Лицея.

Общее собрание трудового коллектива  Лицея имеет право обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»,  Устав Лицея;

Для оказания практической помощи  в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной и иной деятельности в Лицее  создан Попечительский совет.

Попечительский совет Лицея является добровольным объединением спонсоров,  меценатов, родителей, представителей государственных органов и органов местного  самоуправления, сотрудничающих с  Лицеем и заинтересованных в его развитии. Попечительский совет лицея действует на основании положения.
На своем заседании члены Попечительского совета простым большинством голосов избирают председателя Попечительского совета и секретаря. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.
В состав Попечительского совета Лицея входят по должности:

· директор Лицея;

· уполномоченный представитель от Педагогического совета Лицея;

· уполномоченный представитель от Научно-методического совета Лицея;

· уполномоченный представитель Родительского комитета Лицея;

· уполномоченный представитель профсоюза в Лицее.
Заседание Попечительского совета проводятся по мере необходимости в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в полугодие. Внеочередные заседания могут созываться по требованию не менее половины совета.
Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета.
На заседаниях совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и
секретарем. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий,
доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
Попечительский совет Лицея в силу своей компетенции:

· содействует улучшению условий учебной деятельности обучающихся Лицея, трудовой деятельности, педагогических и иных работников Лицея;

· содействует привлечению финансовых, материальных и информационных средств для обеспечения деятельности Лицея;

· утверждает положение о Попечительском совете Лицея;

· содействует оказанию материальной и иной поддержки одаренным или нуждающимся лицам,    обучающимся или работающим в Лицее.
Попечительский совет содействует:
· укреплению финансовой, информационно, материально-технической базы Лицея;
· организации и совершенствования образовательного процесса;

· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников
       Лицея;
· оказанию материальной и иной поддержки одаренным или нуждающимся лицам,    обучающимся или работающим в Лицее.
· определению направлений благотворительной деятельности;

· созданию благотворительного фонда Лицея;

· рациональному распределению  благотворительных средств;

· контролю за использованием благотворительных средств.
Руководство текущим учебно-воспитательным процессом осуществляет Педагогический совет. Его деятельность регламентируется Положением о Педагогическом совете. В состав Педагогического совета по должности входят все учителя, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, заведующий библиотекой и другие педагогические работники. Председателем Педагогического совета Лицея является директор Лицея. Директор Лицея своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

Педагогический совет Лицея:

· обсуждает и утверждает образовательную программу Лицея; 

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· подводит промежуточные итоги учебной деятельности обучающихся по триместрам (четвертям и полугодиям);

· принимает решение о переводе обучающихся из класса в класс, о  переводе из класса в класс «условно», если обучающийся по итогам учебного года имеет академическую задолженность по одному предмету, об оставлении обучающихся на повторный год обучения  с согласия родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся на ступени основного общего образования, не освоивших программу учебного года и имеющих академическую задолженность по двум или более предметам;

· принимает решение о допуске обучающихся к  итоговой аттестации выпускников;

· решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Лицея за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Лицея;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (лиц, их заменяющих);

· утверждает план работы Лицея на учебный год;

· утверждает характеристики педагогов, представляемых к наградам;

· принимает решения о награждении золотой и серебряной медалями, занесении в Книгу Почета Лицея, награждения похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальными листами «За отличные успехи в учении».

Решения Педагогического совета обязательны для всего коллектива Лицея, обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих) и реализуются приказами директора Лицея.

Заседание Педагогического совета проводится в соответствии с планом работы Лицея, но не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Внеочередное заседание педсовета проводится по требованию не менее одной трети его членов. Решение педсовета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педсоветом Лицея. 

Научно-методический совет Лицея является постоянно действующим  органом самоуправления Лицея и создается в целях совершенствования содержания образования в Лицее и его учебно-методического обеспечения в соответствии с концепцией развития Лицея, разработка базового и лицейского компонента обучения на основе базисного учебного плана, организации и руководства исследовательской работой педагогического коллектива Лицея, внедрения прогрессивных технологий образования.

Научно-методический совет в пределах своей компетенции:

· вырабатывает стратегию и основные направления развития Лицея, инновационной образовательной политики, координирует инновационные процессы, интегрирует усилия педагогов, направленные на развитие образовательного учреждения;

· анализирует и контролирует ход и результаты исследовательской работы, связанной с изучением общего состояния дел в Лицее и перспектив развития;

· перед началом учебного года утверждает рабочие программы педагогов в основном и дополнительном образовании;

· разрабатывает и согласовывает требования к качеству образования обучающихся в соответствии с Государственным образовательным стандартом;

· обсуждает и утверждает бланк-заказ на учебные издания каждого учебного года и утверждает перечень учебников, подлежащих списанию;

· анализирует и оценивает опыт инновационной деятельности в образовательном учреждении;

· анализирует и оценивает деятельность методических объединений, творческих лабораторий учителей;

· разрабатывает и утверждает нормативную документацию, обеспечивающую инновационную деятельность в Лицее; нормативные требования к организации отдельных инновационных проектов;

· определяет основные подходы и единые требования к организации научно-методической работы педагогов Лицея;

· организует разработку и внедрение программы развития Лицея; руководство разработки нового программно-методического обеспечения образовательных процессов, проектов;

· осуществляет консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, профессионального самосовершенствования;

· координирует работу с обучающимися по развитию их творческих способностей, работу обучающихся по индивидуальным проектам под руководством учителей-консультантов;

· утверждает темы и состав временных творческих коллективов;

· координирует деятельность временных творческих групп в соответствии с целями и задачами инновационных преобразований Лицея;

· заслушивает отчеты руководителей ШМО по итогам учебного года;

· организует и  развивает связи с вузами (УрГУ им. А.М.Горького) с целью профориентации обучающихся;

· вносит предложения по изменению содержания и организации образовательных, инновационных и управленческих процессов в Лицее; о стимулировании и оценке инновационной деятельности учителей, в том числе в ходе аттестации;

· информирует учителей о научных достижениях в различных отраслях знаний, передовом педагогическом опыте, основных направлениях развития, профессиональной сфере деятельности;

· вносит предложения администрации Лицея о поощрении учителей за практический вклад в разработку актуальных проблем, обеспечивающий инновационный характер развития образовательного учреждения.
Формирование научно-методического совета Лицея осуществляется приказом директора Лицея из числа членов администрации и педагогического коллектива Лицея.

Порядок деятельности Научно-методического совета определяется положением о Научно-методическом совете Лицея.  Положение о Научно-методическом совете Лицея разрабатывается администрацией Лицея в соответствии с настоящим Уставом, утверждается Педагогическим советом и вводится в действие приказом директора Лицея.

Для координации деятельности родителей в Лицее избирается родительский комитет Лицея. Родительский комитет Лицея выбирается на классных родительских собраниях, по одному родителю от каждого класса.

Родительский комитет Лицея полномочен:

· представлять интересы родителей и детей в Лицее;

· вносить предложения в совет Лицея;

· утверждать представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;

· контролировать работу классных родительских комитетов;

· осуществлять контроль за санитарным состоянием Лицея и организацией питания обучающихся;

Ученическое самоуправление. Республика Лицеград является постоянным органом Лицея, действующим на основе Конституции  Лицеграда, создано для реализации прав обучающихся на участие в управлении Лицея, в интересах достижения социальных, образовательных и иных общественно полезных целей, формирования опыта гражданского поведения и воспитания правовой культуры. 

Ученическое самоуправление  Республика Лицеград разделяет с администрацией Лицея, педагогическим и родительским сообществом ответственность за создание в Лицее оптимального комплекса условий для удовлетворения образовательных и других общественных потребностей обучающихся, соблюдения прав ребенка и развития личностного потенциала каждого обучающегося:

· разрабатывает и вносит предложения администрации Лицея по работе комиссий, связанных с вопросами образования и воспитания;

· рассматривает обращения учащихся по нарушению их прав в образовательном процессе;

· издает печатный орган организации журнал «Лицеград», газету «Автограф», а также использует другие средства связи с общественностью;

· разрабатывает и вносит предложения администрации Лицея о поощрении учащихся и работников Лицея;

· участвует в культурно-массовой жизни Лицея, содействует организации отдыха и досуга учащихся;

· участвует в программах по обмену опытом между школьными самоуправляемыми организациями.
В Лицее могут создаваться  детские организации, педагогические объединения, действующие на основании положения о них, и не вступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом.

Состав администрации

	Должность
	Ф.И.О.
	Квалификационная
категория

	Директор 
	Цыганова Надежда Петровна
	Высшая

	Заместитель директора по научно-методической работе
	Рубцова Любовь Николаевна 
	Высшая

	Заместитель директора по воспитательной работе и по дополнительному образованию
	Рознер Лариса Владимировна
	Первая

	Заместитель директора по учебно-организационной работе
	Ляльчук Любовь Николаевна 
	Первая

	Заместитель административно-хозяйственной деятельности
	Шумский Николай Николаевич
	Первая


Администрация Лицея имеет право:

· на прием, перевод и увольнение работников;

· на установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством;  

· на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

· на установление режима работы Лицея, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

· на осуществление внутришкольного контроля, посещения уроков, мероприятий в соответствии с планом Лицея;

· на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

Администрация Лицея обязана:

· обеспечить рабочие места работников Лицея всем необходимым для успешной организации образовательного процесса;

· создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

· принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

· предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;

· отчитываться перед высшим органом управления Лицея;

· ставить в известность педагогических работников о планах Лицея по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее, чем за 3 дня.
4. Система управления

Качество  обученности школьников как показатель выполнения государственного стандарта определяется результатами обученности школьников по окончанию учебных четвертей и года; результатами контрольных срезов, проводимых в  лицее образования по всем предметам учебного плана, а также результатами итоговой аттестации выпускников. По итогам отслеживания результативности учебного процесса принимаются управленческие решения, осуществляется индивидуальная работа с учащимися и их родителями, взаимопосещение уроков педагогами, коллективное обсуждение проблем на педагогическом совете.

        В соответствии с планом подготовки к итоговой аттестации  проводятся три  общих собрания  родителей  учащихся 11-х классов и два общих  собрания родителей учащихся 9-х учащихся   по порядку организации и проведения  ГИАВ. На собраниях из числа родителей выбираются общественные наблюдатели на период ГИАВ, их статус закреплен приказом директора. В дальнейшем общественные наблюдатели присутствуют на письменных и устных экзаменах в лицее, следят за ходом проведения экзаменов и за соблюдением прав учащихся. Общественные наблюдатели оставляют свои положительные отзывы о ходе проведения экзаменов. Работа общественных наблюдателей на экзаменах в лицее содействует реализации принципа общественного участия в деятельности образовательного учреждения, что является реализацией комплексного проекта модернизации образования Свердловской области в части обеспечения  независимого внешнего и общественного контроля качества образования в период государственной итоговой аттестации выпускников.

5. Финансово-экономическая деятельность

. Деятельность Лицея финансируется в соответствии с законодательством. 
 Имущество, закрепленное за Лицеем на праве оперативного управления, является собственностью Артемовского городского округа.

Лицей владеет  и пользуется  закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, Уставом, действующим законодательством.

Лицей не вправе отчуждать  закрепленное за ним на праве оперативного управления имуществом. 

При осуществлении права оперативного управления имуществом Лицей обязан:

·  эффективно использовать имущество;

·  обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

·  не допускать ухудшения технического состояния имущества;

·  осуществлять капитальный и текущий ремонт;

·  начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.

Источниками формирования имущества и финансовых средств Лицея являются: 

· бюджетные средства;
· внебюджетные средства;
· имущество, закрепленное за  Лицеем;
· добровольные пожертвования родителей, других финансовых и юридических лиц доход, полученный от реализации продукции, услуг;
· прибыль от предпринимательской деятельности;

· средства, полученные в качестве арендной платы;
· средства, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных услуг;
· другие источники, в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
Лицей вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры с физическими и юридическими лицами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность Лицея, направленные на обеспечение необходимых условий для успешной организации образовательного процесса.

Лицей обязан предоставлять Учредителю годовой бухгалтерский баланс и другую бухгалтерскую отчетность с расшифровкой основных средств.

Лицей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду закрепленных за Лицеем объектов собственности, а также земельных участков,  осуществляется без права выкупа с согласия совета Лицея по ценам, которые не могут быть выше цен, сложившихся в данном регионе. Средства, полученные Лицеем в качестве арендной платы, самостоятельно используются на обеспечение и развитие образовательного процесса. 

Лицей покрывает свои расходы за счет бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и иных доходов и поступлений, разрешенных законодательством Российской Федерации.

Деятельность Лицея финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними. Привлечение Лицеем дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования за счет бюджетных средств.
Лицей ежегодно представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.
Земельный участок закрепляется за Лицеем в бессрочное бесплатное пользование.

Лицей вправе вести предпринимательскую деятельность и иную не образовательную доходную деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, стоящих перед ним как общеобразовательным учреждением, и предусмотренным настоящим Уставом.

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Лицея, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Уплата налогов производится в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.

В условиях ограниченного бюджетного финансирования решение текущих проблем эксплуатации двух зданий было возможно только за счет привлечения внебюджетных средств:

1. арендная плата УрГУ, разместившего на базе  лицея свое Представительство;

2. плата за оказание ДПОУ;

3. спонсорские и добровольные пожертвования;

4. жесткая экономия нормативно-выделяемых бюджетных средств, в первую очередь за счет точного учета потребления услуг и цен на них. 


Благодаря привлечению внебюджетных средств, шефской помощи некоторых предприятий города, заключающейся в предоставлении строительных материалов, выполнения отдельных видов работ стало возможным активное использование здания №2, где разместились специализированные классы физики, химии, биологии, математики, иностранного языка. Дети занимаются хореографией, лепкой изделий из глины, камнеобработкой, кройкой и шитьем.

 Произведен текущий ремонт здания №2 и №1.


Дальнейшее развитие системы профильного образования, расширение системы научно-исследовательской деятельности учащихся требует:

· пополнение фонда школьной библиотеки и кабинетов гуманитарной направленности, научными, научно-популярными, художественными изданиями, словарями, энциклопедиями, справочниками;

· дальнейшее оборудование специализированных классов лабораторным оборудованием и другими учебными наглядными пособиями, ТСО;

· активизировать формирование видео - и аудиотеки;

· продолжить компьютеризацию остальных кабинетов;

· приобрести недостающую мебель, в т.ч. и для административных кабинетов;

· благоустроить территорию вокруг здания;

	N
	Направление деятельности (раздел публичного доклада)
	Сведения
	Показатели
	Документы

	5
	Финансово-экономическая деятельность
	1. Бюджет учреждения (I полугодие 2008 г.)
В том числе 
	          8117975


	Общая смета расходов  на 2008 г.

	
	
	- бюджетные средства
	7116415
	Смета расходов

	
	
	- внебюджетные средства
	765015
	Финансовый отчет

	
	
	- средства за аренду помещения (198 м2)
	100885
	Договор с УрГУ

	
	
	- попечительская поддержка родителей и  

  организаций 
	135660
	Договоры с родителями и организациями

	
	
	2. Количество денег на 1 ученика 
    бюджет /внебюджет
	21696 / 3054
	

	
	
	3. Использование средств (I полугодие 2008 г.)

	8117975
	

	
	
	3.1. Фонд оплаты труда 

- бюджет / внебюджет
	5595001 / 264576
	Смета расходов, тарификация, штатное расписание

	
	
	3.2. Услуги.
- услуги связи (бюджет/внебюджет)
	4600 / 16295
	Контракт о предоставлении услуг

	
	
	- коммунальные услуги (бюджет/внебюджет) 
	476484 / 6206
	Контракты о предоставлении услуг

	
	
	- услуги по содержанию имущества (бюджет/внебюджет)
	10270 / 13981
	Контракты о предоставлении услуг

	
	
	- услуги по охране объектов и прочих услуг (бюджет/внебюджет)
	109137 / 170065
	Договоры

	
	
	- награждение золотых и серебряных медалистов (бюджет)
	22500
	Договоры, авансовый отчет

	
	
	3.3. Приобретение основных средств
(мебель, интерактивные доски, учебники, компьютерная техника, спортивный инвентарь, оборудование)  бюджет/внебюджет
	284000 / 84855
	

	
	
	3.4. Льготное питание учащихся     бюджет
	543000
	Контракт 

	
	
	3.5. Приобретение учебно-наглядных пособий, канцтоваров, бумаги, хозрасходы 

бюджет / внебюджет 
	123380 / 217213
	

	
	
	3.6.  Оплата договоров сотрудничества с преподавателями УрГУ      внебюджет
	43939
	Трудовой договор

	
	
	3.7. Командировочные расходы на олимпиады

    внебюджет
	40498
	Смета расходов, авансовый отчет

	
	
	3.8. Проведение сессии в загородном лагере «Салют»     внебюджет
	91975
	Договор

	
	
	4. Общая балансовая стоимость имущества

На 01.07.2008 г.   бюджет / внебюджет  
	18723497 / 2890131
	Договор с КУМИ

	
	
	   В том числе 

- недвижимое имущество (3 объекта)
	15036657
	

	
	
	- движимое имущество на 01.01.2008 г.
	6306041
	

	
	
	- движимое имущество на 01.07.2008 г.
	6576971
	


6. Условия организации образовательного процесса
Обучение и воспитание в Лицее ведется на русском языке. 

Лицей осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ двух ступеней общего образования. 

2-я ступень – основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет.

3-я ступень – среднее (полное) общее образование,  нормативный срок освоения 2 года.

Содержание и организация обучения на 2 ступени образования должны обеспечить:

освоение обучающимися  общеобразовательных программ основного общего образования в 5-7 классах; 

освоение обучающимися  общеобразовательных программ основного общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам естественно-научного профиля в 8-9 классах. 

 Задачами основного общего образования является обеспечение условий для самоопределения  личности, формирование адекватной мировому уровню общей культуры личности, социальных установок гражданина и соответствующей современному уровню знаний картины мира, которые позволяют реализовать права личности на получение среднего (полного) общего образования, создают основы для усвоения профессиональных образовательных программ и сознательного выбора профессиональных видов деятельности.

Содержание и организация обучения на 3 ступени образования должны обеспечить:

освоение обучающимися  общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам естественно-научного профиля и истории в 10-11 классах.  

В соответствии с запросами обучающихся, их родителей (лиц, их заменяющих)  на третьей ступени обучения  в Лицее могут формироваться профильные классы химико-биологического, гуманитарного, физико-математического, социально-гуманитарного, филологического  и других профилей. 

Задачами среднего  (полного) общего образования является обеспечение условий для  дальнейшей дифференциации обучения, достижение обучающимися уровня зрелости, достаточного для самоопределения и самореализации в сферах  межличностностных и социальных отношений; уровня готовности к творческой деятельности и самостоятельному принятию решений в изменяющейся жизненной и профессиональной ситуации. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального образования.

В дополнительном образовании Лицея реализуются образовательные программы следующих направленностей:

· естественнонаучная;

· физкультурно-спортивная;

· научно-техническая;

· художественно-эстетическая;

· туристско-краеведческая;

· культурологическая;

· социально-педагогическая;

· военно-патриотическая;

· эколого-биологическая.

Содержание деятельности объединения дополнительного образования определяется программой и учебным планом, разработанными на основе примерных или рекомендованных государственными органами управления образованием, а также  привлеченной или собственной авторской программой.

Занятия  в объединениях дополнительного образования могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
Задачами дополнительного образования являются обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся и воспитанников в возрасте не старше 18 лет, адаптация их к жизни в обществе, повышение познавательной активности, совершенствования культуры мышления, привлечение к общенаучным методам познания, формирование общей культуры, организация содержательного досуга.

Образовательные программы, реализуемые в Лицее, могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных  форм освоения  образовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

Обучающиеся Лицея могут заниматься по индивидуальным (персональным или групповым) учебным планам и программам при наличии необходимых условий.

Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Лицеем самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

Разработка рабочих программ по дисциплинам основного общего, среднего (полного) и дополнительного  образования осуществляется педагогами, утверждается Научно-методическим советом и директором Лицея.

Для осуществления образовательного процесса Лицей  разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий. Годовой учебный план создается Лицеем самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. При этом:

· продолжительность академического часа составляет 40 минут (45 для групп дополнительного образования); 

· продолжительность рабочей недели – 6 дней;

· общеобразовательная деятельность организуется в первую смену, занятия по дополнительному образованию организуются в первую и во  вторую смену;

· расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, соответствующий санитарным нормам.

Количество классов и объединений дополнительного образования в Лицее зависит от количества обучающихся и воспитанников и условий, созданных для  осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Прием обучающихся в Лицей производится в 5 классы. При наличии свободных мест может быть принято решение о дополнительном приеме обучающихся в сформированные ранее классы Лицея. 
При поступлении в Лицей необходимы следующие документы:

· заявление родителей (лиц, их заменяющих) на имя директора;

· личное дело обучающихся, с результатами промежуточной аттестации для поступающих в 5-9 классы, аттестат об основном (общем) образовании для поступающих в 10-11 классы;

· копия свидетельства о рождении обучающегося;

· медицинская карта обучающегося;

· портфолио обучающегося, если таковое имеется.

Прием обучающихся и детей в объединения дополнительного образования осуществляется при наличии свободных мест в соответствии с их пожеланиями, наклонностями с учетом состояния здоровья, возможностей. При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические, хореографические объединения необходимо медицинское заключение. 

 Комплектование 8-х классов с углубленным изучением отдельных предметов производится в соответствии с Положением о классах с углубленным изучением отдельных предметов, разрабатываемым Научно-методическим советом Лицея и утверждаемым директором Лицея по согласованию с Педагогическим советом Лицея.  Положение о классах с углубленным изучением отдельных предметов гарантирует соблюдение прав граждан в области образования.  

При приеме в Лицей обучающиеся, воспитанники  и (или) их родители (лица, их заменяющие) имеют право знакомиться с Уставом Лицея, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Лицея,  Положением о классах с углубленным изучением отдельных предметов и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

В Лицее устанавливается наполняемость классов от 20 до 25 человек.

Наполняемость кружков и групп дополнительного образования 10-15 человек, за исключением хоровых, в которых наполняемость 4-30 человек, танцевальных, бальных и массовых танцев – 10-25 человек.

При проведении занятий по иностранному языку  в 5-7 классах, классы  делятся на две языковые группы. В 8-11 классах  возможно деление  на три языковые группы в случае изучения в одном классе трех иностранных языков (английский, немецкий, французский). 

При проведении занятий по трудовому обучению, информатике и вычислительной технике в 5-11 классах, по физической культуре, физике, химии (во время практических, лабораторных занятий) в 10-11 классах допускается деление на две группы.

Деление класса на группы возможно, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.
Контингент обучающихся определяется один  раз в год на начало каждого учебного года и утверждается приказом директора Лицея.

Учебный год начинается 1 сентября и составляет не менее 34 учебных недель, которые распределяются по триместрам:

· первый триместр – 11 недель;

·  второй триместр  - 11недель; 

· третий триместр  -  12 недель,

а также возможно распределение учебных недель по четвертям: первая четверть – 9 недель, вторая четверть – 7 недель, третья четверть – 10 недель, четвертая четверть – 8 недель.
Распределение учебных недель по триместрам или четвертям принимается на Педагогическом совете и утверждается приказом директора Лицея не позднее 31 августа каждого учебного года.

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. Календарные сроки каникул устанавливаются в соответствии с годовым календарным графиком, утвержденным приказом директора Лицея и согласованным с Учредителем.
Учебный процесс в Лицее организован в форме:

· классно-урочных занятий; 

· внеурочных занятий (факультативы, индивидуальные и групповые консультации, подготовка к участию в олимпиадах, научно-практических конференциях, слетах и др.).

Занятия в системе дополнительного образования осуществляются как  в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях в форме клуба, студии, ансамбля, группы, секции, школы, кружка, театра и др. 

Занятия в объединениях дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) проводятся как в групповой форме, так и в индивидуальной. 

С детьми-инвалидами по заявлению  родителей проводится индивидуальная работа по месту жительства. Педагог дополнительного образования работает с детьми с ограниченными возможностями здоровья по индивидуальным учебным планам, утвержденным директором Лицея.

Отвлечения обучающихся на работы, не связанные с учебным процессом, а также привлечение их к участию в спортивных соревнованиях, туристических походах, поездках, экскурсиях проводятся с учетом возраста обучающихся и состояния их здоровья. При этом согласие обучающихся, их родителей, учителей, работающих в классе, обязательно.  

С целью формирования у обучающихся ответственного отношения к труду, к окружающей среде, к деятельности по ее сохранению и улучшению; развитие интереса к профессиям, связанным с благоустройством окружающей среды, с выращиванием и уходом за растениями в Лицее по согласованию с родителями и учащимися вводится летняя трудовая практика для обучающихся 5-10 классов продолжительностью 6 дней по 3 часа в день. Режим труда обучающихся регламентируется Положением о трудовой практике.
В Лицее применяется пятибалльная система оценивания баллами «5», «4», «3», «2», «1» знаний, умений и навыков обучающихся, что соответствует оценкам «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «очень плохо». При выставлении оценок по ИЗО, физической культуре, музыке учитываются индивидуальные особенности развития обучающихся, их способности, а также отношение к предметам. 

 В Лицее существуют следующие виды контроля знаний, умений и навыков обучающихся:
Текущий контроль успеваемости обучающихся Лицея осуществляется учителем на основании требований образовательных программ и государственных образовательных стандартов в соответствии с методикой преподавания предмета:

· учитель проверяет и оценивает работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающегося, достигнутые им навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося во время того урока, на котором она получена или в день выдачи письменных работ обучающегося;

· оценка должна быть объективной и выставляться только за  продемонстрированные обучающимся знания, умения, навыки. Успех обучающегося  во внеклассной работе по предмету (результаты олимпиады, научно - практической;  конференции, и т.д.) может быть поощрен положительной оценкой. Категорически запрещено выставлять неудовлетворительную оценку   по предмету за плохое поведение на уроке, опоздание на урок, отсутствие формы или учебных принадлежностей;
· о предстоящей контрольной работе (зачете) учитель должен информировать обучающихся не менее чем за два дня. Не допускается проведение в одном и том же классе двух и более контрольных работ (зачетов) в течение одного учебного дня. Исключение может быть сделано в том случае, если  учитель заранее получит согласие обучающихся класса и классного руководителя; 

· в случае если обучающийся  не смог по уважительной причине подготовиться к уроку, он должен сообщить об этом учителю до начала урока,   отрицательная оценка при этом не выставляется. Однако, отсутствие  обучающегося  на предыдущем уроке,  частое    повторение отказов учитель вправе рассматривать как недостаточное основание для отказа от ответа. При последующем опросе обучающийся обязан показать знание темы, от ответа на  которую он был освобожден прежде;
· полученная обучающимся  неудовлетворительная оценка может    быть исправлена   на одном из последующих уроков или на индивидуальных консультациях. 
Промежуточная аттестация осуществляется по окончанию каждого триместра (четверти) в 5-9 классах,  триместра (полугодия) в 10-11 классах и года на основании текущих оценок и контрольных (зачетных) работ под контролем администрации Лицея. Оценки промежуточной аттестации должны объективно отражать степень освоенности обучающихся  программного материала за соответствующий промежуток учебного времени.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (лиц, их заменяющих) с итоговой годовой оценкой,  обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, сформированной по решению   Педагогического  совета Лицея.
По итогам учебного года в 8-х и 10-х классах может проводиться промежуточная аттестация в  форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам. Решение о проведении данной аттестации в учебном году принимается не позднее 10 ноября Педагогическим советом Лицея (педсоветом), который определяет формы, порядок, сроки проведения аттестации. Решение педсовета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Лицея.
Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ, утвержденным Министерством образования и науки РФ. Выпускникам Лицея после прохождения итоговой аттестации выдается документ об уровне образования государственного образца, заверенный гербовой печатью Лицея. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Решения о награждении принимаются Педагогическим советом и утверждаются приказом директора Лицея.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование,   выдается справка установленного образца.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе триместровые (четвертные) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс условно переводятся обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих). Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

Перевод обучающихся в следующий класс в любом случае проводится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся 10, 11 классов, из-за неуспеваемости по итогам учебного года по неуважительным причинам, на повторное обучение не оставляются. Исключение может быть сделано только для обучающихся 10 классов, неуспевающих по причине длительной болезни (пропуск по болезни  более 45 дней). Обучающиеся 9 классов, не прошедшие итоговую аттестацию по усмотрению родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение.

Итоги выполнения программ дополнительного образования подводятся в форме выставок, конкурсов, концертов, соревнований, фестивалей, смотров, проводимых ежегодно.

Содержание итоговых занятий дополнительного образования обязательно должны включать проверку теоретических знаний детей и практическую подготовку.
Отчисление обучающихся из Лицея производится приказом директора Лицея по следующим основаниям:

· по желанию обучающихся и его родителей (лиц, их заменяющих) для продолжения образования обучающегося в другом образовательном учреждении. 

· по согласию родителей (лиц, их заменяющих), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и Управления образования обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут оставить Лицей до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (лицами, их заменяющими) несовершеннолетнего, оставившего Лицей до получения основного общего образования, и Управлением образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение им освоения образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

· по решению Педагогического совета Лицея за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Лицея допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Лицея обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Решение об исключении принимается с учетом мнения его родителей (лиц, их заменяющих) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Администрация Лицея в 3-х дневный срок информирует Управление образования об исключении обучающегося из Лицея. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования  и родителями (лицами, их заменяющими) несовершеннолетнего, исключенного из Лицея, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.  
Под неоднократным нарушением Устава Лицея понимается совершение обучающимися, имеющего два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Лицея, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.  Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжелые последствия в виде: 
-   причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей    Лицея; 

- причинения ущерба имуществу Лицея, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Лицея;
- дезорганизации работы Лицея как образовательного учреждения;

- воровство имущества обучающихся, сотрудников, посетителей Лицея. 
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, из заменяющих), принимается  Педагогическим советом Лицея с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Лицей может оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги: 
· репетиторство с обучающимися других общеобразовательных школ и взрослого населения по образовательным дисциплинам и иностранным языкам;
· курсы по подготовке в высшие учебные заведения;

· курсы ускоренного изучения иностранного языка;

· семинары (курсы, лекции) в соответствии с образовательными запросами населения (в том числе с привлечением  специалистов из высших учебных заведений);

· консультации и диагностика в выборе профессионального самоопределения;

· изучение специальных курсов  сверх часов и сверх программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом общего образования;

· специальные курсы по предметам, углубленное изучение которых не предусмотрено учебным планом для учащихся Лицея (по выбору);

· занятия, обеспечивающие адаптацию детей дошкольного возраста к условиям школьной жизни;

· кружки, клубы, секции, студии, не предусмотренные учебным планом по дополнительному образованию;

· курсы по подготовке к Централизованному тестированию, Единому государственному экзамену для обучающихся других школ города и района.

Порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг:
· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
· потребность в платных образовательных услугах определяется анкетированием обучающихся и родителей;
· Лицей получает лицензию на дополнительные платные образовательные услуги, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании или квалификации. На все прочие виды услуг лицензии не требуется;
· информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям в полном объеме; 
· Лицеем составляется и утверждается смета расходов.

Лицей разрабатывает Положение о дополнительных платных образовательных услугах. Заключает договор с родителями (лицами, их заменяющими).
Директором Лицея  издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услугах.

7. Содержание образования
(Образовательная программа).
Целью образовательной деятельности Лицея является целенаправленный процесс воспитания и обучения, становления социально-компетентной личности молодого человека, характеризующегося гуманистической, нравственной ориентированностью в поведении, осознанным профессиональным  самоопределением на основе устойчивой  познавательной мотивации и развития познавательных способностей, а также способного к активной позитивной самореализации в интересах своей личности, интересах общества и государства.

Основными задачами деятельности Лицея являются создание условий:

·  гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
· для личностного и профессионального самоопределения выпускников:
· для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

· для расширения сферы проявления, реализации и развития потенциальной и актуальной одаренности детей и подростков;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· для осознанного выбора профессии.
Для реализации основных задач Лицей имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий;

· осуществлять подбор, прием на работу педагогических кадров и обслуживающего персонала, организацию его деятельности;

· определять порядок и размеры поощрения работников;  

· выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· выбирать систему оценок, форму, порядок, периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределом образовательных программ;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования за счет дополнительных платных образовательных услуг, добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц и др.;

· по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.

Основным предметом деятельности Лицея является: основное общее образование, среднее (полное) общее образование, дополнительное образование детей. 

Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

· базового федерального;

· регионально-национального;

· школьного, определяемого Лицеем, исходя из запросов обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих).

Основными целями деятельности лицея являются:

1. Обеспечение процесса освоения государственного образовательного стандарта; достижения выпускником уровня зрелости достаточного для самоопределения и самореализации, уровня готовности к творческой деятельности и самостоятельному принятию решений в изменяющейся жизненной ситуации.
2. Создание условий для самоопределения личности, формирование адекватной мировому уровню общей культуры личности, социальных установок гражданина и соответствующей современному уровню знаний картины мира; 

Приоритетными направлениями в деятельности лицея являются: 

1. Создание личностно-ориентированной среды, способствующей:
- формированию положительной «Я-концепции» у обучающегося,

- осознанию школьником себя как социальным субъектом, обладающим определенными аксиологическими предпочтениями, независимым, уверенным в себе, способным отстоять свое собственное мнение, приспособиться к изменяющимся условиям социальной среды без утраты имеющихся ценностей,

- самоопределению учащихся, 

- становлению социальной компетентности и гражданской ответственности взрослеющей личности;
2. Научность и практико-ориентированность образовательной среды как условие формирования в образовательном процессе творческих, исследовательских подходов к изучаемому материалу, ориентации образования на передовые достижения современной научной мысли, стимулирования самостоятельной познавательной активности учащегося в единстве с умениями использующего знания в нестандартных жизненных ситуациях;

3. Обеспечение качества образования не ниже международного, федерального и регионального уровней путем постоянного соотнесения с образовательными стандартами других стран, Российской Федерации и Свердловской области.

В этой связи основными задачами деятельности лицея определены:
1.
Конструирование и структурирование соответствующего учебного материала, обеспечивающего познание явлений и законов развития природы и общества на уровне сущностей.
Решение данной задачи потребует от педагогов ОУ:
· формирование у школьников обобщенных понятий, а не обучение набору разрозненных фактов;

· выделение в каждом учебном курсе и их блоке сквозных идей и принципов;

· использование обобщающих таблиц, позволяющих структурировать большие разделы изучаемого материала, выделять основные его идеи, проводить анализ, синтез, сравнение, т.е. развивать структуры умственной деятельности и т.д.

2.
Организация образовательного процесса на основах личностно-ориентированного обучения, которое предполагает использование педагогических технологий, целью которых является не накопление знаний, умений и пр., а постоянное обогащение обучающихся опытом творчества, стимулирование их саморазвития и самообучения; формирование механизма самоорганизации личности каждого ученика.
Проявлениями личностно-ориентированного подхода к обучению выступают в том числе:
-
иллюстрация учителем возможных вариантов выполнения задания (взамен заданного образца);
-
организация работы учеников, стимулирующей их к использованию различных способов, без боязни ошибиться, получить неправильный ответ и т.д.;
-
разработка методов оценки деятельности ученика; создание педагогических ситуаций общения учителя и ученика, в ходе которых каждый ученик (независимо от его наличных возможностей) может проявить инициативу, творчество, субъективную избирательность в ходе переработки учебного материала;
-
использование новых критериев оценки школьных достижений с учетом не только того, какими знаниями человек овладел, но и как организована его деятельность (как отрабатывает учебный материал, устойчив ли в выборе способов учебной работы).
3. Формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов в области социально-значимых и интеллектуальных качеств, позволяющих строить общую педагогическую деятельность на единых профессиональных принципах:
· мы ставим обучаемых на первое место;

· мы работаем на высшем уровне профессиональной честности;

· мы работаем единой командой;

· мы заботимся о постоянном улучшении (прогрессе);

· мы работаем для обеспечения равных возможностей для всех;

· мы обеспечиваем наивысшее качество образовательных услуг.

Реализация поставленных целей и задач невозможна без разрешения следующих организационных вопросов, связанных с углубленным изучением отдельных предметов в специализированных классах; сотрудничеством с высшей школой (УрГУ); созданием условий для индивидуализации обучения; применением в учебном и воспитательном процессе новых методик и технологий; сочетанием урочной и внеурочной деятельности учащихся; внедрением и обеспечением образовательных стандартов (федерального и национально-регионального компонента государственного образовательного стандарта). К факторам, способствующим реализации задач, на сегодняшний день относятся:
1. Достаточно высокий кадровый потенциал школы, обладающий необходимым уровнем преподавания и ведения экспериментальной работы.

2. Сформировавшиеся за время существования лицея традиции в обучении, развитии и воспитании детей.

3. Престиж школы в городе, заработанный трудом педагогического коллектива.

4. Отбор учащихся в профильные классы.

5. Наработки школы в области реализации современного профильного образования.

6. Сотрудничество с УрГУ.

7. Высокий уровень качества образования, высокая результативность в городских, окружных и областных олимпиад, высокая степень поступления выпускников лицея в высшие учебные заведения.

8. Оказание дополнительных платных услуг, самостоятельный баланс школы.

9. Развитая материально-техническая база школы.

10. Достаточно профессиональный коллектив педагогов МОУ.

11. Высокая мотивированность учащихся на получение качественного образования.

Ожидаемым результатом должно стать:
· достижение социальной компетентности обучающимся (выпускником) как гарантия его социальной защищенности, развития личной инициативы и гражданской ответственности, противостояния и противодействия асоциальным явлениям (преступности, наркомании и т.д.);

· повышение уровня правового сознания и правовой ответственности педагогов, обучающихся и родителей;

· развитие образовательных потребностей граждан, формирование социального запроса на качество образования, отвечающее современному уровню;

· расширение гарантии реализации прав обучающихся на выбор основных и дополнительных образовательных программ.

Выпускник будет способен
· изучать, что предполагает умения извлекать пользу из опыта; организовать взаимосвязь своих знаний и упорядочить их; организовать свои собственные приемы обучения; умения решать проблемы и самостоятельно заниматься своим обучением;
· искать, что связывается с умениями запрашивать различные базы данных; консультироваться у эксперта; получать информацию (из различных источников); уметь работать с документами и классифицировать их;

· думать, что требует использования навыков в определении взаимосвязей прошлых и настоящих событий; критически относиться к тому или иному аспекту наших обществ; в противостоянии неуверенности и сложности; занимать позицию в дискуссиях и «выковывать» свое собственное мнение; а также уметь выявить важность политического и экономического окружения, в котором проходит обучение; оценить социальные привычки, связанные со здоровьем, потреблением, а также окружающей средой; оценивать произведения искусства и литературы;

· сотрудничать, что подразумевает умения сотрудничать и работать в группе; принимать решения; улаживать разногласия и конфликты; договариваться, разрабатывать и выполнять контракты;

· приниматься за дело, т.е включаться в проект, нести ответственность, войти в группу или коллектив и внести свой вклад, доказать солидарность, уметь организовывать свою работу и уметь пользоваться вычислительными и моделирующими приемами; 
·  адаптироваться, что требует умений использовать новые технологии информации и коммуникации; доказывать гибкость перед лицом быстрых изменений; показывать стойкость перед трудностями, а также умения находить новые решения.
При этом педагогический коллектив и руководители лицея понимают, что уровень результатов достижения целей образования (образованности) характеризует, как и конкретного индивида, так и общество; к тому же проявляется и в содержании сознания, и в характере поведения основных субъектов образования (и школьника, и педагога).
8. Учебные достижения обучающихся
Итоги участия учащихся лицея в олимпиадах и НПК в рамках

Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»

	Уровень
	Количество призеров (чел.)

	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006


	2006 – 2007 



	городские олимпиады
	55
	90
	83
	101
	103
	76


	73

	окружной тур
	31
	36
	30
	-
	22
	20


	24

	областные олимпиады
	1
	6
	7
	7
	1
	2
	6

	Российские олимпиады
	-
	-
	-
	3 участника
	1 участник
	
	1 призер, 1 участник

	городские НПК
	20
	9
	9
	11
	10
	3


	15

	областные НПК
	1
	–
	2
	2
	-
	2


	4

	открытые олимпиады вузов
	9
	11
	10
	5
	15
	17
	25


Лауреаты Премии Губернатора Свердловской области

	Год
	Ф.И. лауреата
	Предмет

	1999
	Осипенок Алексей
	обществознание

	2001
	Марченко Александра
	технология

	2002
	Сахаров Андрей
	литература

	2003
	Арутюнова Евгения
	биология

	2004
	Труфакин Иван
	технология

	2005
	Голенький Игорь
	география

	2006
	Брычкова Светлана
	обществознание


В 2006-2007 уч. году Никитин П. (обществознание), Гусев А. (технология), Яцкевич П. (экономика) стали лауреатами премии Президента РФ.

Высокие результаты учащихся лицея в областных, окружных олимпиадах и научно-практических конференциях. На протяжении ряда лет лицей становится лидером по количеству призовых мест в Восточном управленческом округе.

· Трижды учащиеся 10-11 классов в областном конкурсе потребительской культуры занимали 1 место и являлись участниками заочного российского турнира (руководители Лукиных И.Н, Радаев В.А.).

· В 2005 году стали победителями 2-ого Российского конкурса социальных проектов "Интеллектуальная инициатива", в номинации "Интеллектуальный потенциал России" г. Обнинск (руководитель Рубцова Л.Н.);

· В 2006 году команда лицея стала победителем летнего Российского турнира «Фабрика талантов», г. Геленджик (руководитель Рубцова Л.Н.);

· С 2003 по 2006 г.г. учащиеся 10-11-х классов являются участниками, лауреатами и победителями Российских заочных олимпиад в г. Обнинске.

· Трижды являлись победителями областной социальной игры "Ветер перемен", (руководители Рубцова Л.Н.. Гоманюк Е.В.);

· В 2004 году проект учащихся 10-11 классов «Ученическое самоуправление в лицее  » занял I место на конкурсе проектов «Intel. Обучение для будущего» и награжден грантом (рук. Лукиных И.Н., Ипатова М.Н., Рознер Л.В.);

· в 2006 г. команда заняла 2 место в областном конкурсе «Математическая мозаика».

Реализуя одну из ведущих идей о самоуправлении участников образовательного процесса лицея, мы поднимем статус таких органов самоуправления как: Попечительский совет, родительские конференции, Совет НОУ.
Со времени образования ОУ накоплен большой опыт профильной подготовки учащихся старшей ступени, функционируют классы с углубленным изучением ряда предметов:

· математика, физика (физико-математический класс);

· химия, биология (естественнонаучный класс);

· история (гуманитарный класс)

В ходе деятельности лицея по реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения педагогическим коллективом решены следующие задачи:

· Центр образования (сегодня лицей) стал базовым учреждением Уральского государственного университета им. А.М. Горького в г. Артемовском, педагогами лицея, преподавателями УрГУ были разработаны учебные программы углубленного изучения профильных дисциплин, спецкурсов;

· создана и постоянно совершенствуется нормативно-правовая база, регулирующая взаимоотношения всех субъектов предпрофильного и профильного обучения школьников;

· на протяжении ряда лет совершенствуется материально-техническая база: за счет освоения новых площадей на сегодняшний день имеется достаточное количество учебных кабинетов, кабинеты для профильного обучения по дисциплинам: физики, биологии, химии, математики, истории оснащены специальным оборудованием, демонстрационными материалами;

· разработаны и апробированы программы и учебно-методические комплексы для реализации курсов по выбору;

· сформирован высокопрофессиональный педагогический коллектив к введению предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Реализация этих задач, естественно, создает каждому учащемуся 5-11 классов благоприятные условия для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей. 

Таблица 3

Распределение выпускников 2003-2007 гг. по вузам

	год выпуска
	всего поступило / %
	ИТОГО, % поступивших
	не поступило

	
	УрГУ
	в другие вузы
	ССУЗы
	
	

	2003
	11,6
	75,4
	13,0
	100
	–

	2004
	12,2
	74,8
	12,0
	99
	1

	2005
	10,6
	75,3
	7
	98,83
	1,17

	2006
	11,2
	79,7
	9,1
	100
	-

	2007
	5,7
	85,3
	9,1
	100
	-


В среднем по лицею в основном звене качество знаний составляет 54%, а на старшей ступени – 33% (в прошлом году 68%). В целом по лицею – 45% (в прошлом году 56%) 

Все выпускники  11-х классов  написали ЕГЭ по русскому языку и математике.

Результаты   ЕГЭ по русскому языку 

11А, 11Б, 11Г классы  - 

 учитель Трофимова Надежда Александровна, высшая кв. категория;

	класс
	Кол-во 

Учащих

ся
	Число учащихся,

получивших отметки


	Средний балл
	Качество знаний
	успеваемость

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	
	

	11А гуманитарный класс
	27
	13
	13
	1
	4,4
	96,3%
	100%

	11Б физ-мат
	24
	8
	15
	1
	4,3
	95,8%
	100%

	11Г физ-мат
	24
	6
	16
	2
	4,2
	91,7%
	100%

	 Итог по трем классам
	75
	27
	44
	4
	4,3
	94,7%
	100%


Результаты  ЕГЭ по математике  в 11-х классах

11А , 11Б, 11Г   классы – 

 учитель   Филимонова Татьяна Васильевна,  высшая кв. категория

	Класс
	Всего 

Учащихся
	Число учащихся,

получивших отметки


	Средний

балл
	Качество

знаний(%)
	Успеваемость

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	11А базов.


	27
	0
	8
	16
	3
	3,2
	29,6 %
	88,9% / 100%*

	11Б физ-мат
	24
	2
	18
	4
	0
	3,9
	83,3%
	100%

	11Г физ-мат
	24
	7
	8
	8
	1
	3,9
	62,5%
	95,8% / 100%

	Итого по углубл. уроню
	48
	9
	26
	12
	1
	3,9
	72,9%
	97,9%/ 100%

	 общий

 итог
	75
	9
	34
	28
	4
	3,6
	57,3%
	94,7% / 100%


* 100% так как действовало правило выставления отметок 2+1

Выводы:

1. Все лицеисты достигают базового уровня обученности, о чем свидетельствует 100% успеваемость по предметам, результаты выпускных и переводных экзаменов, аттестации лицея.

2.  Необходимо продолжить поиск путей повышения качества обученности по предметам, развитию познавательных интересов и повышения мотивации к учению.

3.  Уровень мотивации к продолжению образования достаточно высокий, о чем свидетельствует 100% поступление в вузы, успешная сдача ЕГЭ.

4.  Необходимо разработать и осуществить систематические мероприятия по корректировке негативных тенденций, которые выражены в этом учебном году снижением качества успеваемости учащихся.

9. Внеучебные достижения учащихся
В лицее сложились следующие традиции:
· Церемония Посвящения в лицеисты;

· Торжественная клятва;

· Исполнение Гимна на общешкольных линейках и праздниках;

· Утверждение символов учебного заведения;

· Занесение имён лучших выпускников в Книгу Почета;

· Общешкольные праздники, отражающие уклад учебного заведения и создающие творческую атмосферу;

· Выездные сессии как союз науки, творчества, досуга.

Приоритетным направлением в развитии воспитательной системы является ученическое самоуправление «Лицеград», которое создает условия для гражданского становления личности молодого человека. Участие обучающихся в ученическом самоуправлении способствует формированию более четкой и осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим; позволяет повысить социальную компетенцию; развивать социальные навыки поведения и установок на самостоятельное принятие решений в социальных проблемных ситуациях, определить свои возможности в реализации лидерских функций.

Как один из показателей многопрофильности лицея – функционирование в МОУ №21 объединений дополнительного образования детей, как для учащихся лицея, так и для учащихся школ города.

Объединение дополнительного образования лицея – неоднократные призеры, лауреаты и дипломанты окружных, областных, всероссийских и международных фестивалей и конкурсов, спортивных соревнований.

· Вокальный ансамбль «Конфетти» является неоднократным лауреатом областных конкурсов патриотической песни, лауреатом конкурса шоу-песен на иностранных языках «Song Chick» (г. Екатеринбург), зонального конкурса «Созвездие талантов», городского конкурса «Артемовские звездочки» (рук. Рознер Л.В.), неоднократный победитель районного Фестиваля «Синяя птица».

· воспитанники Школы бокса «Ринг» - победители региональных, всероссийских и международных соревновании по боксу (рук. Метляев Б.В.);

· на протяжении ряда лет ребята из туристско-краеведческого кружка «Агат» Воробьева В.И. принимали участие в областной программе "Родники", имеющей практическую значимость для Артемовского района. Авторская программа Воробьева В. И. «Экологическое образование» предложена для преподавания в школах города Артемовского;

· хореографический ансамбль «Младешенька» (рук. Ханина О.С.) – лауреат Международного фестиваля «Земля - наш общий дом»; областного конкурса «Созвездие талантов», неоднократный победитель районного Фестиваля «Синяя птица». Воспитанники ансамбля, вместе с педагогом, провели значительное количество благотворительных концертов в городе и районе;

· Корреспонденты из клуба "Факт" принимают участие в областном конкурсе "Серебряное перышко" и занимают призовые места в литературных номинациях, вышли в свет 10 номеров газеты "Автограф" и 8 номеров журнала "Лицеград". рук. Маликова С.Б., Трофимова Н.А., Грицак Л.Д.;

· Результаты туристов-краеведов из туристического клуба «Аметист» (руководитель Загайнов Н.А.) всегда стабильны – это победы областного и международного уровня;

· Учащиеся Сизова Ю.В, руководителя студии «Живая глина», неоднократно становились участниками Международных выставок «Фарфор. Керамика. Стекло» в г. Москве (2001 г., 2002 г., 2003 г., 2006 г.), в 2005 году – лауреатами международного конкурса декоративно-прикладного искусства «Данилушка» в г. Екатеринбурге, а также призерами выставок декоративно-прикладного искусства муниципального и областного уровня;

· Воспитанники Мезенцевой Т.Г. (кружок «Умелые руки»), дети с ограниченными возможностями здоровья, неоднократно становились призерами муниципальных и областных выставок ДПИ. 

В организации познавательной деятельности для учащихся лицея основной упор был сделан на ранее выявление склонностей и способностей детей с последующей дифференциацией и индивидуализацией — это проведение НПК, предметных олимпиад, предметных недель.

Лицей на протяжении ряда лет объединяет учащихся школ города и района, обладающих интеллектуальными, креативными, лидерскими способностями:

- на базе лицея проводятся олимпиады муниципального и окружного туров; научно-практические конференции муниципального тура по защите исследовательских проектов; городские интеллектуальные игры;

- в течение трех последних лет на базе лицея работает Школа подготовки учащихся к окружным олимпиадам;

В начале 2005-06 уч. году в МОУ лицей №21 создано Научное общество учащихся (НОУ), с целью расширения кругозора учащихся в области достижений отечественной и зарубежной науки; выявление наиболее одаренных учащихся в разных областях науки и развитие их творческих способностей; активное включение учащихся в процесс самообразования и саморазвития; совершенствование умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки; организация научно-исследовательской деятельности учащихся для усовершенствования процесса обучения и профориентации.

В 2006- 2007 г.г. для активизации работы Научного общества учащихся созданы лаборатории по 9 направлениям. Лаборатория – объединение, в основе деятельности которой лежат исследовательские изыскания, поисковый, творческий компонент в образовательной деятельности, конкретная область научных знаний или междисциплинарная проблема. Возраст детей – старшеклассники.

10. Состояние здоровья школьников,
 деятельность по охране и укреплению здоровья.

Осознавая степень педагогической ответственности за здоровье лицеистов, обучающихся в условиях повышенных учебных нагрузок, лицей старается создавать комфортные условия для учеников. 

Лицей расположен в двух зданиях. Это позволяет учить детей только в первую смену.

Здание детского сада отремонтировано в 2005 году и переоборудовано в полном соответствии с современными требованиями к школьному зданию. Здесь занимаются практически все классы, среднее и старшее звено. В здании расположены 10 классных комнат, танцевальный зал, кабинет дополнительного образования по лепке из глины, печь для обжига изделий. Учащиеся пребывают в здании в основном до 14-00.  Столовая обеспечивает всех детей горячим питанием. Контроль за качеством питания и здоровьем детей осуществляет медицинский работник.

Здание имеет огражденный участок, где расположена спортивная площадка и территория, для подвижных игр в весеннее и осеннее время.

Основное здание лицея – также переоборудованное учреждение, где располагаются 9 кабинетов, информационно- образовательный центр, библиотека, актовый зал на 160 посадочных мест, музей лицея.

В лицее проводится целенаправленное профилактическое медицинское обследование учащихся специалистами детской больницы. По результатам обследования рекомендации заносятся в школьный журнал, информация доводится до классных руководителей и педагогов лицея. 

Однако, на сегодняшний день существует ряд причин, в реализации программы «Здоровья», носящих как объективные, так и субъективные факторы.

Распределение по группам здоровья

	группа
	Количество человек
	%

	I
	21
	6

	II
	204
	58

	III
	117
	33,3

	IV
	9
	2,6


Физкультурные группы

	группа
	Количество человек
	%

	Основная
	292
	83

	Подготовительная
	43
	12,2

	Специальная 
	16
	4,6


Хроническая заболеваемость учащихся лицея

	Заболевание
	Количество 
	%

	ЛОР органы
	132
	37,6

	Миопия 
	49
	14

	Вегетососудистая дистония
	80
	22,8

	Эндокринная система (ожирение)
	37
	10,5

	Органов пищеварения
	38
	10,8

	Сколиоз
	19
	5,4

	Плоскостопие
	64
	18,2

	Мочеполовой системы
	21
	6,0


Причины, связанные с педагогической системой и качеством работы педагогов.

1. Причиной переутомления является неправильная организация учебы и отдыха.

2. Школьники мало занимаются спортом, трудовой деятельностью, недостаточно времени проводят на воздухе. На эти занятия в учебном плане школы отводится от 4 до 10% учебного времени.

3. Вторая половина дня у учащихся занята выполнением домашних заданий, за которыми учащиеся проводят от 3 до 7 часов времени.

4. Причина утомления на учебных занятиях - однообразие и неинтересная работа, использование, в основном, словесных форм обучения. На самостоятельную активную работу школьников на уроке в традиционной системе обучения отводится от 3 до 7 минут времени в среднем (необходимо до 70% времени учебного занятия).

5. Учителя практически не следят за осанкой школьников и недостаточно внимательны соблюдению требований школьной гигиены во время учебных занятий.

6. Учителя не мотивированы на сохранение здоровья школьников. Основной ценностью современного образования являются знания, умения и навыки учащихся.

7. Учителя не владеют методами, снимающими нагрузки учащихся. 

8. Более половины школьников неправильно питаются во время занятий в школе (не питаются горячими обедами, а предпочитают быстрое питание, особенно ученики старших классов).

Для создания условий по сохранению здоровья предлагаем:

1. Соблюдение объема допустимой учебной нагрузки.

2. Наличие положительного морально-психологического климата на учебных занятиях: отсутствие напряженных отношений и конфликтов, приводящих к стрессам; преобладание положительных эмоций.

3. Разнообразие видов учебной деятельности учащихся на уроках, предупреждающее возникновение переутомления.

4. Соблюдение учащимися во время занятий правильной осанки.

5. Наличие регулярных общеукрепляющих занятий физической культурой и спортом.

6. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности во время занятий.

7. Оптимальный объем домашних заданий.

8. Проведение на уроках физкультминуток. 

9. Проведение дней здоровья.

Выявленная проблема.

Разработать проект «Здоровье», который позволит устранить ряд учебных факторов риска, установить гармоничную связь между обучением и здоровьем, повысить эффективность образовательного процесса.
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